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Allgemeine Einkaufsbedingungen fur die Anmietung von Fremdpersonal

(AEB-FP) der SMB Industrieanlagenbau GmbH

1 Geltungsbereich

11

1.2

1.3

Nachfolgende AEB-FP sind wesentlicher Bestandteil der fur die Anmietung von
Fremdpersonal geltenden Bestellungen der SMB Industrieanlagenbau GmbH
mit dem Sitz in Gewerbepark 25, A-8075 Hart bei Graz (nachstehend als Be-
steller bezeichnet). Sie finden Anwendung fur alle Rechtsgeschafte mit Unter-
nehmen (nachstehend als Uberlasser bezeichnet), welche fiir die SMB Ar-

beitskrafte bereitstellen.

Der Uberlasser erklart sich durch widerspruchslose Entgegennahme dieser
AEB-FP mit deren ausschliel3licher Geltung fur die jeweilige Bestellung sowie
fur etwaige Folgegeschéfte einverstanden. Werden fur eine bestimmte Bestel-
lung besondere, von diesen AEB-FP abweichende Vereinbarungen getroffen,

so gelten diese AEB-FP nachrangig und erganzend.

Der Mal3geblichkeit abweichender Allgemeiner Geschaftsbedingungen des
Uberlassers wird hiermit auch fir den Fall widersprochen, dass sie dem Be-
steller in Bestéatigungsschreiben oder auf sonstige Weise Ubermittelt werden.
Der Uberlasser stimmt zu, dass auch im Falle der Verwendung von AGB durch
ihn von den gegenstandlichen Bedingungen auszugehen ist, auch wenn die
Bedingungen des Uberlassers unwidersprochen bleiben. Vertragserfillungs-
handlungen des Bestellers gelten insofern nicht als Zustimmung zu von diesen

Bedingungen abweichenden Vereinbarungen.

2 Abrufauftrage

2.1

Die Qualifikation des angemieteten Personals, die Anzahl der bendétigten Mit-
arbeiter und die Dauer deren Einsatzes werden im jeweiligen Abrufauftrag
schriftlich festgelegt. Eine wahrend der Ausfuhrung allenfalls erforderliche Auf-
stockung oder Reduzierung des Personals des Uberlassers wird entsprechend
dem Baustellenfortschritt und dem Arbeitsaufwand einvernehmlich zwischen
dem Besteller und dem Uberlasser vereinbart, wobei die jeweils gultigen Ver-

rechnungsséatze weiterhin zur Anwendung kommen. Der Besteller kann mit ei-
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

ner Kundigungsfrist von drei Kalendertagen die Abrufauftrage fur einzelne Mit-

arbeiter oder Projekte vorzeitig beenden.
Die tberlassenen Arbeitnehmer missen die Deutsche Sprache beherrschen.

Der Uberlasser verpflichtet sich, nur seine eigenen Mitarbeiter zu tberlassen
und diese gemalR den jeweils gltigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu
entlohnen und die damit zusammenhangenden Steuern, Abgaben und Sozial-
versicherungsbeitrage ordnungsgemal zu errechnen, einzubehalten und ab-
zufuhren. Er halt den Besteller hinsichtlich jeder Inanspruchnahme aufgrund
nicht ordnungsgemaler Entlohnung und/oder mangelhafter Berechnung, Ein-
behaltung oder Abflhrung von Steuern, Abgaben oder Sozialversicherungs-

beitrdgen vollkommen schad- und klaglos.

Der Uberlasser ist verpflichtet, vor Beginn der Abrufauftrage und wahrend lau-
fender Abrufauftrage jeweils zum Quartalsende (d.h. zum 30.03., 30.06.,
30.09., und 31.12.) die ordnungsgeméale Abfihrung der Steuern, Abgaben
und Sozialversicherungsbeitréage mittels letztgultigen Kontoauszugs oder einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung der zustandigen Sozialversicherungsanstalt
bzw. des zustandigen Finanzamtes nachzuweisen. Bei Nichtvorlage der ent-
sprechenden Nachweise steht dem Besteller das Recht zu, Sicherheitseinbe-

halte von laufenden Zahlungen einzubehalten.

Der Uberlasser ermachtigt den Besteller dariiber hinaus fiir den Fall, dass von
Gebietskrankenkasse oder Finanzamt oder anderen Behorden eine Anfrage
betreffend des vorliegenden Auftrages kommt, entsprechende Auskunft zu ge-

ben und Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Der Uberlasser nimmt zur Kenntnis und stimmt zu, dass er fiir die Einhaltung
aller seine Arbeitnehmer betreffenden Vorschriften verantwortlich ist. Er wird
auf eigene Kosten alle im Zusammenhang mit der Uberlassung von Arbeits-
kraften erforderlichen behordlichen Genehmigungen erwirken. Setzt der Uber-
lasser auslandisches Personal ein, so muss dieses im Besitz der gultigen Ar-
beits- und Aufenthaltsgenehmigungen sein. Personen mit befristeter Arbeitser-
laubnis dirfen nur dann eingesetzt werden, wenn die Befristung frihestens ei-

nen Monat nach Ende des jeweiligen Abrufes ablauft. Der Besteller wird vor
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Beginn der Arbeiten am jeweiligen Einsatzort die erforderlichen Unterlagen des
eingesetzten Personals (wie z.B. Reisepass, Arbeitsbewilligung, Aufenthalts-
bewilligung, Befreiungsschein) Uberprifen. Der Uberlasser wird die entspre-
chenden Unterlagen bis spatestens drei Tage vor Einsatzbeginn in Kopie an
das Buro des Bestellers tibermitteln. Die Originale sind von den vorgesehenen
Arbeitnehmern am Einsatzort mit sich zu fuhren. Falls die im Einzelfall not-
wendigen Unterlagen nicht vorgelegt werden, wird das Uberlasser-Personal

ausnahmslos zuriickgewiesen.

Der Uberlasser wird weiters die Personen, die er beim jeweiligen Abruf einset-
zen will, zwecks Zugangsregelung zur Baustelle rechtzeitig bekannt geben und
etwaige Anderungen im Voraus dem Besteller mitteilen. Die betreffenden Per-
sonen mussen sich den beim Besteller tblichen Kontrollen unterziehen. Vom
Besteller oder dessen Auftraggeber ausgestellte Sonderausweise werden dem
Uberlasser in Rechnung gestellt und sind bei Beendigung der Arbeiten zuriick-

zugeben.

Kosten, die durch Aul3erachtlassen der vereinbarten Bedingungen entstehen,
werden vom Besteller nicht tbernommen und gehen in voller Hohe zu Lasten

des Uberlassers.

Der Uberlasser weist seine Mitarbeiter an, die auf der Baustelle geltenden Si-
cherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie weitere, vom Besteller er-
lassenen Ordnungsbestimmungen zu beachten. Weiters ist der Uberlasser
nach SCC oder SCP zertifiziert.

Der Uberlasser verpflichtet sich, fir die vollstandige vom Besteller vorgegebe-
ne gewerkbezogene Ausstattung seines Personals mit blauer neutraler Ar-
beitskleidung und Sicherheitsausriistung (z.B. Schutzhelm, Sicherheitsschuhe
und gegebenenfalls Gehdrschutz etc.) zu sorgen. Der Besteller behélt sich das
Recht vor, die erforderliche Ausristung gegen Verrechnung der Aufwendun-
gen beizustellen und diese Kosten von félligen Rechnungen des Uberlassers

einzubehalten.

Die gesetzlichen und baustellenspezifischen Bestimmungen fir die personli-

che Unfallschutzausriistung mussen strikt eingehalten werden. Dartber hinaus
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2.12

2.13

2.14

besteht fiir den Uberlasser und dessen Personal die Verpflichtung, sich vor
Arbeitsantritt eingehend Uber die geltenden Sicherheitsbestimmungen zu in-
formieren und durch entsprechend festgesetzte Mal3nahmen die Einhaltung si-
cherzustellen. Der Uberlasser nimmt zur Kenntnis, dass die Arbeitssicherheit
im Bereich des Bestellers libergeordnete Bedeutung hat und der Uberlasser
der Sicherheit denselben hohen Stellenwert einzurdaumen hat. Samtliche bei
Nichteinhaltung der sicherheitstechnischen Vorschriften anfallende Kosten ge-
hen zur Ganze zu Lasten des Uberlassers und sind auch von diesem zu ver-
treten. Bei Unféllen ist sofort eine Unfallsanzeige bzw. ein Unfallprotokoll ge-

meinsam mit dem Besteller zu erstellen.

Der Uberlasser verpflichtet sich, Fachkrafte mit den vereinbarten Qualifikatio-
nen bereitzustellen, deren Eignung vor Einsatz auf der Baustelle durch ent-
sprechende Zeugnisse (z.B. Schweisserzeugnisse) nachzuweisen ist. Diese
Eignungsnachweise miussen 3 Tage vor Arbeitsantritt in unserem Buro in Hart
bei Graz zur Uberpriifung aufliegen. Ab Arbeitsantritt gilt die getrennt zu ver-
einbarende Probezeit als Beobachtungszeitraum, wahrend welcher die Ar-
beitskréafte vor Ort vom Besteller auf ihre fachliche Einigung tberprift werden.
Sollte es sich im Zuge des Beobachtungszeitraumes herausstellen, dass die
Quialifikation eines oder mehrerer Arbeitskrafte nicht den Anforderungen ent-
spricht, hat der Besteller das Recht, die jeweiligen Dienstnehmer von der Bau-
stelle zu verweisen und umgehend Ersatz zu verlangen. In diesem Falle wer-
den vom Besteller weder die vereinbarte Probezeit noch allfallige An- und Ab-

reisekosten vergutet.

Bei Fahrlassigkeit wahrend der Arbeitsausfihrung, schwerwiegenden personli-
chen Fehlverhalten oder bei langer andauernder Arbeitsunfahigkeit steht dem
Besteller das Recht zu, das eingesetzte Personal sofort vorzeitig von der Bau-
stelle zu verweisen. Der Uberlasser hat in diesem Falle sofort eine geeignete
Ersatzfachkraft zur Verfigung zu stellen, wobei die Reisekosten des bean-
standeten Mitarbeiters zur Ganze zu Lasten des Uberlassers gehen.

Sollte der Uberlasser binnen 3 Tagen der vereinbarten Ersatzstellung nicht
nachkommen, so werden die auszufihrenden Arbeiten durch den Besteller er-
ledigt. Alle durch diese Ersatzvornahme angefallenen Schaden und Mehrkos-
ten werden zur Ganze dem Uberlasser nach entsprechendem tatsachlichem

4
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Aufwand zuztiglich 10% internem SMB Bearbeitungsaufwand verrechnet. Die-
se Bestimmung gilt auch, falls die Bereitstellung des abgerufenen Personals
vom Uberlasser nicht zum vereinbarten Termin erfolgt, oder das Personal vor

Beendigung des Abrufauftrages abgezogen wird.

3 Vergutung

3.1

3.2

Fur die Ausfiihrung der Abrufauftrage erhéalt der Uberlasser als Vergiitung die
im Verhandlungsprotokoll festgelegten Stundensatze und Zuschlage zuztiglich
der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Bei den dort festgelegten Stundensatzen
und Zuschlagen handelt es sich um Fixpreise bis zum vereinbarten Datum. So-
fern bis zu diesem Zeitpunkt keine neue Preisvereinbarung abgeschlossen
wurde, gelten die bisherigen Preise unbeschadet von zwischenzeitigen Ver-

handlungen bis zum Ende des folgenden Quartals.

Samtliche vereinbarten Stundensatze verstehen sich ,all in* und beinhalten,
falls nichts anderes vereinbart, sémtliche Lohn- und Lohnnebenkosten, An-
und Abreisezeiten, Auslosen, Nachtigungen, Zulagen — jedoch exkl. MwSt. Es
werden weiters, sofern nicht ausdriicklich schriftlich zwischen Besteller und
Uberlasser vereinbart, keine Sonderleistungen und/oder witterungsbedingte

Erschwernisse vergitet.

4 Zahlungsbedingungen

4.1

4.2

Die Vergutung erfolgt jeweils im Nachhinein nach Vorlage einer pruffahigen

Rechnung.

Samtliche Rechnungen haben den jeweils gultigen Rechnungslegungsvor-
schriften, im speziellen den mehrwertsteuerlichen Anforderungen zu entspre-
chen und sind einfach einzureichen. Rechnungen werden nur mit beizulegen-
den SMB-Stundennachweisen im Original — keinesfalls mit kopierten Stunden-
nachweisen — anerkannt. Auf diesen Stundennachweisen missen weiters die
Projektnummer, der Ort des Projektes, die Qualifikation des eingesetzten Per-
sonals und die Unterschrift des Bauleiters des Besteller aufscheinen. Sollte die
vom Uberlasser Ubermittelte Rechnung nicht diesen Formvorschriften genii-
gen, ist der Besteller berechtigt, die entsprechende Rechnung innerhalb der

Zahlungsfrist zuriickzuweisen, wobei die Zahlungsfrist mit Erhalt der vollstan-
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4.3

digen Unterlagen neu zu laufen beginnt. Die vom Besteller vorgegebenen Ab-
rechnungsformblatter sind mit der Rechnung an den Besteller als Ausdruck
und in elektronischer Form zu Ubermitteln, andernfalls ist der Besteller berech-
tigt eine Bearbeitungsgebuihr von € 30,- pro Abrechnung zu verrechnen.

Die Zahlung der ordnungsgemaR verrechneten Leistungen des Uberlassers

erfolgt durch den Besteller zu den jeweils vereinbarten Konditionen.

5 Haftung

5.1

5.2

5.3

5.4

Der Uberlasser ist verpflichtet, die Arbeitsmittelverordnung, sowie die allge-
mein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
(Durchfuihrung der fur die Personalqualifikation jeweils geforderten medizini-
schen Untersuchungen, etc.) zu beachten. Diese Verpflichtung ist Teil der ver-
traglichen Vereinbarungen. Ersatzvornahmen und Schadenersatzanspriiche
wegen sich daraus ergebender Folgen bleiben vorbehalten. Kosten aus Ver-
lusten und Schaden an Werkzeugen und oder Material von nicht mehr fest-
stellbaren Verursachern werden anteilig nach dem Personaleinsatz an die im
Ausfuhrungszeitraum fir den Besteller tatigen Firmen aufgeteilt und verrech-

net.

Der Uberlasser haftet ferner unbegrenzt fiir Schaden jeglicher Art, die er oder
seine Erfullungsgehilfen dem Besteller oder Dritten vorsétzlich oder grob fahr-
lassig zuflgen. Etwaige von ihm verursachte Beschadigungen hat er unver-
ziiglich dem Besteller mitzuteilen. Vom Personal des Uberlassers verursachte

Schaden werden an den Uberlasser weiterverrechnet.

Der Uberlasser ist verpflichtet Versicherungen abzuschlieRen, die dem jeweili-
gen Schadenspotenzial entsprechen und Uber angemessene Deckungssum-

men verflgen.

Alle Plane, Schriftstiicke, Konstruktionszeichnungen, Gerate und anderes, die
dem Uberlasser oder dessen Erfiillungsgehilfen allenfalls im Rahmen der Ab-
rufauftrage zur Verfiigung gestellt werden, bleiben ausschlief3lich im Eigentum
des Bestellers. Sie sind pfleglich zu behandeln und nach Gebrauch unverzig-

lich zurtckzugeben. Die Geltendmachung eines Rickbehaltungsrechtes an
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5.5

diesen Gegenstanden wird ausgeschlossen. Bei Beschadigung oder Verlust

der Uiberlassenen Gegenstande ist durch den Uberlasser Ersatz zu leisten.

Alle vom Uberlasser erzielten Arbeitsergebnisse werden fiir den Besteller ge-
schaffen und sind ebenfalls uneingeschranktes Eigentum des Bestellers.

6 Geheimhaltung / Konkurrenzklausel / Mitarbeiterschutz

6.1

6.2

6.3

6.4

Der Uberlasser und dessen Mitarbeiter werden (ber alle Vorgdnge, Be-
triebseinrichtungen, betriebliche Anlagen, technische Unterlagen usw., die ihm
im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit fir den Besteller bekannt werden, auch
nach Erledigung aller Auftrdge Dritten gegenuber Stillschweigen bewahren.
Dies gilt auch fiir die Erfullungsgehilfen des Uberlassers. Bei Versto? gegen
die Geheimhaltungspflicht kommen die in der separat getroffenen Geheimhal-

tungsvereinbarung definierten Vertragsstrafen zur Anwendung.

Der Uberlasser verpflichtet sich, in kein direktes Vertragsverhaltnis mit den in
den jeweiligen Abrufauftragen als direkte oder indirekte Auftraggeber des Be-
stellers tatigen Unternehmen einzutreten. Dieses Konkurrenzverbot gilt wah-
rend des Bestandes dieser Vereinbarung sowie in den darauf folgenden funf
Kalenderjahren sowohl fir den Uberlasser selbst, wie auch fir dessen Mitar-

beiter.

Dem Uberlasser ist es untersagt, zur Erfillung seiner vertraglichen Verpflich-
tungen Personen einzusetzen, die beim Besteller beschaftigt sind, oder wah-
rend der vorherigen 12 Monate beschaftigt waren. Es ist ihm weiters untersagt,
Personal einzusetzen, welches ihm unter Missachtung gesetzlicher Vorschrif-
ten von Dritten Uberlassen wurde oder das er von anderen auf den Baustellen

fur den Besteller tatigen Auftragnehmer abgeworben hat.

Sollte der Uberlasser gegen die vorstehenden Bedingungen verstoRen, so hat
er an den Besteller fur jeden Verstol3 eine Vertragsstrafe in Hohe von EURO
10.000,- zu zahlen. Die Vertragsstrafe ist nicht an den Nachweis eines Scha-
dens gebunden und schliel3t auch keine weiteren Schadensersatzforderungen

aus diesem Titel aus.
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7 Schlussbestimmungen

7.1

7.2

Anderungen und Erganzungen zu den jeweiligen Vereinbarungen bediirfen der
Schriftftorm und der beiderseitigen Unterzeichnung. Erganzend zu diesen Be-
stimmungen gilt ausschlieRlich Osterreichisches Recht. Als Gerichtsstand gilt

Graz als vereinbart.

Sollte eine Bestimmung der getroffenen Vereinbarungen aus irgendwelchen
Griunden rechtsunwirksam werden, so werden die anderen Bestimmungen da-
von nicht berthrt. Die Vertragspartner verpflichten sich, die unwirksame Rege-
lung durch eine andere zu ersetzen, die dem ursprtinglichen Sinn und Inhalt

am nachsten kommt.
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